
Ωmega Training  
Management & Consultancy 

Ωmega Training  
Management & Consultancy 
 

 
Hunze 18    
3068 GL Rotterdam  
Postbus 85206, 3009 ME Rotterdam  
gsm: 06-38821364 
 

Evaluatieverslag 
 
Training: samenwerken, netwerken en communicatie 

Platform Maassluis (zelforganisaties) 
 Gemeente Maasluis 

 
 
Trainer (s):     Adel Koutet / Abdelillah Rubio 
Aantal ingevulde formulieren:  4 
 
 
 
1. Wat is uw oordeel over de algemene kwaliteit van deze training? 
 
Onvoldoende 0  matig 0  voldoende  1  ruim voldoende 2     goed 1 
 

Motivatie: 
- (voldoende):    je leert op een andere manier kijken; 
- (ruim voldoende):  geen motivatie 
- (goed):   leerzaam, veel eigenschappen komen naar boven. 

 
Opmerkingen: 

- Jammer dat er zo weinig deelnemers zijn; 
- Jammer minder dagen. 
 
2. Wat is uw oordeel over de kwaliteit van de workshop samenwerken en netwerken? 
 
Onvoldoende 0  matig 0  voldoende 2  ruim voldoende  1         goed 1 
 

Motivatie: 
-           (voldoende):   Het was in het algemeen heel leerzaam; dit onderdeel zou meer 

gedefinieerd worden als persoonlijke kwaliteiten en zou in dit geval 
meer dan ruim voldoende scoren; 

 door samen te zijn / werken 
- (ruim voldoende):  geen motivatie 
- (goed):   theorie voldoende, opdrachten uitdagend.  
 

Opmerkingen: 
- Men vond dat er niet heel veel werd verteld over samenwerken, wel over netwerken; 
- weinig tijd om de diepte in te gaan. 
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3. Wat is uw oordeel over de workshop communicatie? 
 
Onvoldoende  matig  voldoende 1  ruim voldoende  2       goed 1 
 

Motivatie: 
-           (voldoende):   bewust worden van hoe te communiceren  
- (ruim voldoende):  geen motivatie, strak 
- (goed):   er kwamen zaken ter sprake waar men vaak mee te maken krijgt. 
 

Opmerkingen: 
- korte tijd; 
-  praktisch, zelf artikelen schrijven, uitdaging om zelf de artikelen op te sturen en te kijken wat 

is het verloop is. 
 
 
4. Sloot het programma voldoende aan op je praktijksituatie en is het daarin toepasbaar? 
  
Onvoldoende  matig  voldoende 1  ruim voldoende 2      goed 1 
 

 Motivatie: 
-           (voldoende):   goed ideeën, zoals communicatie plan en folders, uitgereikt. 
- (ruim voldoende):  geen motivatie, zeker, tijdens telefonisch gesprek met een krant kwam 
    men er achter dat de theorie in de praktijk toepasbaar was.  
- (goed):   geen motivatie. 

 
Opmerkingen: 

- men is op Maassluis gericht; 
 
5. Wat is uw oordeel over de kwaliteit van de trainers? 
 
Onvoldoende  matig  voldoende 1  ruim voldoende 1      goed 2 
 

 Motivatie: 
-           (voldoende):  hebben mij geleerd om een plan te maken. 
-           (ruim voldoende):   prima verstandbaar. Deskundige trainers. 
- (goed):   duidelijk, informeel, toegankelijk.   

 
Opmerkingen: 

 
Trainer 1: - goede opzet van programma; 
  - goede theorie, leuk gekoppeld aan opdrachten, niet te veel theorie- afwisselend.  

- houdt de aandacht er goed bij en weet interesse op te kwekken.  
 
Trainer 2 - te de Point en stof die je direct kan toepassen; 
  - geeft persoonlijke advies. Men vond dit prettig. 
  - vakgericht 
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Opmerkingen over de training: 
 
Leuk en leerzaam: xx, zeker. 
Geheel ontspannen, maar zeer leerzaam: x x x. 
Erg verhelderend. 
Goede presentatie en levendige discussie: x x, en lekker informeel 
Concreet en veel vaardigheden geleerd: x x, en zeker. 
Meer vaardigheden verwacht en wat minder discussie: zeker niet. Men vond juist discussie een leuke 
kant van de workshop. 
 
 
 
Welke advies kunt u ons geven om de waarde van de training te verhogen? 
 
Andere locatie. 
Zo doorgaan! 2.x, en  ja maar een ander tijdstip. Om 19.00 uur ipv 17.30 uur. Men moet van het werk 
naar huis- en daarna naar de cursus. Allemaal in korte tijd dit uitvoeren. Best wel lastig. 
Vooral informeel, veel doen is ervaring opdoen;  
 
 

 
 
Hebt u nog opmerkingen en/of suggesties? 
 

- Meer concrete materiaal gebruiken, bv. Visueel materiaal; 
- Men vond de training zeer leerzaam, waarbij men heel veel dingen heeft geleerd, .n op het 

gebied van communicatie; 
- Workshop dagen: moeten langer en niet in drie dagen. 

 
Men heeft behoefte aan twee extra dagdelen zodat men o.a. het communicatieplan kan uitvoeren en 
bespreken.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rotterdam, 06 juli 2007 


